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VISTOS: Kl nforme Precalificacion N° 50-
2021 /GOB.REG.HVCA/STPAD signado con registro de documento N®1993309 v expediente NP
1257067 v Kxpediente Adminiserative N° 227-2019/G( YB.REG.ITVCA/STPAD, que consta de
cincuenta y ocho (58) folios dules; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicion Complementaria “Transitorta del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Suptemo N° 040-2014-PCM, seiiala que el
titulo correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedinuento Sancionador entra cn vigencia a los
tres (3) meses de publicado ¢l presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento; asimismo ¢l literal ¢} de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado
Reglamento, scial “fil libro 1 del presente Reglamento denoninada “Normas Kamunes ¢ lodos los regimenes ¥
entidudes”, entendiéndose que las disposiciones sobre régumen disciplinario de la Ley N 30057 asi
como las de su Reglamento General (previstos en el Libro 1, Capitulo V1) sc encuentran vigentes desde
AR de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comiin a todos los regimenes laborales por las
7 Hecter . _.E"cntidadcs (M.1. 276, .1, 728 v CAS), cllo concordante con ¢f numeral 4.1, de la Directiva N° 002-
§ Larngage ;;,:;’3! 115-SERVIR/GPGSC * Regirwen Disciplinario y Procedimionts Sancionador de fa 1av N® 30057, Ley del
" Servicio Cinif?, siendo asi, en el presente caso Jos hechos sc cometieron después del 14 de seticmbre del
2014 que sepala lo siguiente: “l.a presente divectiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del rigimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a fodos los servidores y ex: servidores de los reginsenes reguludos
bage fos Decretos Legistutivos 276, 728, 1057 y en fu Ley N© 300 57, cori las exclnsionss establecidas en el ariicitls 90
del Reglamento™, y €l punto 6.3 sehala o siguiente: 1 o5 P instanrados desde el 14 de septiembre del 2014,
por bechos cometidos a partiv de dicha Jecha, se regirdn por lus normas procedimentales y sustantivas sobre regmen

disciplinario previstus en la Ley N° 30057 y su Reglamento”.

QQue, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC de
fecha 22 de mayo de 2020, numeral 47° sefiala: “aendiendo a tales consideraciones, en cstricto tespeto,
observancia v respaldo a las medidas adoptadas con el inico de pesseverar Ia vida de la nacién, cl Pleno
del Tribunal considera que corresponde Ja suspension del compuro de los plazos de prescripeion desde
¢l 16 de marzo hasta ¢l 30 de junio de 2020, ante ia posibilidad de las cntidades de dar nicio 2 los
procedimientos administrativos disciplinarios ¢ impulsar los ya iniciados™ asi mismo, ACUERDA
ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios expucstos
en los fundamentos 37,38,39,41,42,43,44 dc 1a presente resolucion.

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa por la

resunta inconducta funcional, la scoretaria 1éenica a rravés del Informe de Precalificacién N° 50-

2021/ GOB.REG.HVCA/STPAD, recomienda aperturar Procedimiento  Adminisirativo

Disciplinatio contra ¢l Econ. EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, en su calidad de Director

Regional de la Oficina de Administracién, proponicndo comeo sancion aplicable Suspensién sin Goce

de Remuneraciones, por tal motivo corresponderia gue se inicic el procedimicnto administrativo
disciplinario;

De la identificacién del Sexvidor Civil: A quien sc le inicia procedimiento administrative disciplinario:

- Nombre y Apellidos . EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA

- Cargo estructutado . Director de la Oficina Regional Administracion
- Cargo clasificado . Director de Sistema Administrativo ITL
- Régimen laboral : IFondo de Apuyo Gerencal (FAG) - Decreto Ley No 25650



LA OF
Pl m
,g}- Vo Be

'

2\ de Huancavelica”, Teniendo como objetive la Ade uisicion de una Camioncta 4x4 doble cabina
Z\
= Turbo Diesel Intercooler, conforme a las especificaciones técnicas se deralla lo siguiente:
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- Condicion Laboral : Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-
2AN8/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de encro del 2018

Documentos gue dieron lugar al inicio del procedimiento

HECHOS:

Que, mediante Contrato N° 002-2012/GOB.REG.HVCA-LCP, dc fecha 11
de diciembre del 2012, Ia Unidad Ejecutora Yaku Tarpuy - I.ucha contra la Pobreza representado por
ol Lic. Héctor Bendezt Hinostroza y la empresa Automotrz { luamanga E.LR.L. representado por el
Sr. Ladislao Carrasco Quintana, realizan ¢l contrato de adquisicion de un bien mueble de acuerdo al
otorgamiento  de  la Buema  Pro de la  Adjudicacion Directa  Seleetiva  N° 006-
3012/GOB.REG. HVCA/LUCHACONTRALAPOBREZA /CEP, pata el proyecto:
« Fortalecimiento de Capacidad Operativa en los Establecimientos de Prmer Nivel de
Atencidn para Realizar Actividades de Salud Comunitaria en Zonas Rurales del Departamento
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Que, sc  cmite la Resolucion Directoral Regional N°  469-
2018/ GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 09 de noviembre del 2088, en el que sc fundamenta
conforme lo sigulente:

o (... CONSIDERANDO: (...)

e Con Resolucion Directoral Regional N° 000185-2016/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 03
de agosto del 20106, “ aprobd la afectacién en uso de Ja Camionera, Marva 1 ofleoragen, con blags
de rodaje FGK-042, por an lapse de dos asins, g jaror di la Red de Salud de Huancavelica™

e En merito al Informe N° 695-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OA, ¢ informe N°
289/GOBREG.HVCA/ DIRESA-RSHVCA,  mediante Memorandum N 650-
2018/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 19 de scticmbre del 2018, la Oficina Regional
de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita la devolucion de la
camioneta con placa de Rodaje RGR-042, debido a la necesidad de disponibilidad de vehiculos
en las distineas oficinas del Gobierno Regional de Huancavelica

e Mediante lnforme N °578 2018:’(‘:()B.RH(}.I'l\'(:A/DlR‘IESA—RSHVCA, de fecha 02 de
octubre del 2018, el Lic. Angel. Ducias Curo, en su calidad de Director de la U, E. Red de
Salud de 1luancavelica, solicita la renovacion de afectacion ¢n uso, ante la necesidad de
continuar con las diferentes actividades y labores encomendadas en beneficio de los 101
establecimientos de salud de la jurisdiccion de la Red de Salud Huancavelica

¢  Que,a través del Memorandum N° 767-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 16 de
octubre de 2018, en merito al Informe N° 745.2018/ GOB.REG.HVCAORA-OA-AGP, la
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Officina Regional de Administracion comunica efectuar la renovacidn de afectacion en uso de
fa camioneta marca Volkswagen de placa de rodaje EGR-042,

¢  Que, mediante Opinion Legal N° 160 2018/GOB.REG.HVCVA/ORAJ-CRQV, c] Asesor
Legal emite su opinion mencionando que es viable la ampliacion de afecracion en uso del bien
mucble (camioneta, marca Volkswagen de placa de rodaje HGK-042) de propicdad del
Gobicrno Regional de Huancavebiea, por un plazo similar de dos (02) anos a fin de que realicen
sus labares institucionales

e Por lo que, SE RESUELVE: Articulo N° 01.- APROBAR LA AMPIACION DE
AFECTACION EN USO a favor del de octubre de Ia U.E. N° 406 Red de Salud de
Huancavehica, el bien mieble (camioneta) de proptedad del Gobierno Regional de Fnancavelica, por un plazo
similar de das (02) atfos a partir de fa suscripcion del acta de entrega y resepeidn en concordaeia al articulo
IN® 130 ded reglanients de e ley N° 29151 1.y geneval del Nistema Nactonal de Bienes estatales™, a fin de
continnar con lus difereites actividades y fabores encomendadus en beeficio de los 107 establecinientos de salad
de la purisdiccion de la Red de Salad Huancarelica,

e —
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Sc Suscribe Acta de Entrega y/o Recepcion de Bien Mueble, de fecha 19 de
noviembre del 2018, cstando presentes los siguicntes: Feon, Edwin A. Laime Cordova, Direcior
Regional de Admunistracion; CP.C Yanciban Montalvan Silvera, Dircctora de la Oficina de
Abastecimiento y Mg, Filomeno Palomine Ordufiez, Jefe del Area gestidn Patrimonial, asi mismao ¢l
Lic. ."\ngcl Duefias Cure Director de la UE, 406 Red de Salud Hluancaveliea, con la finalidad de realizar
¢l acta de entrega v recepeion de (01) un bien mueble y se procede con la entrega y recepcion del Bien
Mucble en cumplimiento de la  Resolucién  Directoral — Regionai N°  469-
2018/ GOB.REG.-IVCA/ORA, plasmando en las cliusulas lo siguiente:

- Primero: El Gobierno Regional de Huancavelica, ¢s duciio del bien mueble (camioncta)
registrado dentro del pattimonio.

- Segundo: E! Gobicrno Regional de Huancavelica, ratifica la posesion fisica a trulo gratuito, de
uno (01) vehiculo de su propiedad, en calidad de ampliacién de afectacion en uso 2 favor de la
ULE. 406-RED DE SALUD HUANCAVELICA, cn concordancia al Articulo N® 130 del
reglamento de Actividades y labores encomendadas en beneficio de los 101 establecimientos
de salud de fa Jurisdiceion de fa Red de Salud de Huancavelica,

- Tercero: La UK 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA, como entidad Afecrataria de
uno (01) camioncra Pick Up ya mencionado, s¢ compromete responsablemente de su custodia,
mantenimienio preventivo ¥ correctivo cn su debido dempo, conservacidn y reparaciones
menores ¥ mayores que pudieran ocasionar dentro de la vigencia del contrato.

- Cuarto: la Vigencia de la Posesion det Bien Mucble (camioneta Pick Up), es por un plazo de
02 afios contados a partir del 19 de noviembre det 2018 al 19 de naviembre det 2020, {...).
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Que, con Informe N° 001-
2019/GOBREG HVCVA/GGR/ DRTYTPLCP/JEVH, de fecha 08 de encro del 2019, el Director
Regional de Yaku Tarpuy Ing. José Eliseo Verastegui Huarancea solicita la devolucién de Camioneta
a1 Ditector de la U.E. 406 Red de Salud de Huancavelica M.C. Elvis Rojas Romero, mencionando que
dicho bien mueble pettenece al proyecto “Fortalecimiento de la Capacidad Operativa en los
Establecimientos de Primer Nivel de Atencién para Realizar Actividades de Salud Comunitarias cn las
Zonas Rurales del Depattamento de Huancavelica”, por haber vencido el plazo de la Afectacién en
Uso a favor de Ja U.E. 406 Red de Salud con fecha 04 de agosto del 2018, por lo que requiere la
devolucién de dicho bien mueble.

Que, con Informe N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GRDS-

ZERL OF
/v 63 DIRESA/RSHVCA/AO-UA-ACP, de fecha 11 de encro del 2019, el Jefe de Area de Control
L 7 L S ;.*,"‘ Patrimonial, Bach. Econ. Ronil Esteban Huarocc, remite informe sobre la Renovacién de afectacion
= .“Nf-ggﬂwl £ en uso de la camioneta de placa EGK-042, al jefe de la Oficina de Adminiseracion — Red de Salud de
2%/ Huancavelica, Mc. Lic. Julio Cesar Vargas Chévez, mencionando lo siguiente: Que habiéndose dado la

Aprobacién de la ampliacién de afectacién en uso 2 favor de Ja U.E. N° 460 - Red de Sahd
Huancavelica, con la Resolucién Directoral Regional N° 469-2018/ GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha
09 de noviembe del 2018, por un plazo similar de 02 afios, en concordancia al Art. 130 del reglamento
de la ley N° 29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes estatales”. Sin embargo, mediante
Informe N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-DRYTPCLCP/JEVH, solicitaron la devolucién del
bien mueble (camioneta) sefialando que se ha cumplido el plazo de afectacion dada.

En Concotdancia a ello, con Informe N° 004~
2019/GOB.REG.HVCA/ DIRESA.HVCA/RSHVCA/OA, de fecha 15 de cnero del 2019, el
Administrador de la U.E. 406 Red de Salud Huancavelica, Mg. Lic. Julio Cesar Vargas Chavez, remite
informe al Mc. Elvis Rojas Rometo, director de la Red de Salud de Huancavelica, mencionando que
mediante Resolucién Directoral Regional N° 00185-201 6/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 03 de
agosto del 2016, Resuelve Aprobar Ja afectacidn en uso de la Camioneta Marca Volkswagen de la plaza
EGK-042 a favor de la Red de Salud Huancavelica, por un periodo de tempo de 02 afios; (...) Es
menester mencionat que la ampliacién de dicho plazo pucde ser renovado por tinica vez un maximo
de otros 2 afos. Es en esc sentido por haberse ampliado la afectacién en uso de la camioneta, marca
WOLKSWAGEN de PLACA EGK a favor de la Red de Salud Huancavelica por un tiempo de 02
afios mids, se hace la devolucidn correspondiente del Informe N° 001-2019/GOB.REG-
HVCA/GGR/DRYIPLCP/JEVH, conla finalidad de hacer de conocimiento a la Direccién Regional
de Yacu Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza.

Asimismo, con Informe N°  003-201 9/GOB.REG.HVCA/GGR-
DRYTPCLCP/JEVH, de fecha 24 de enero del 2019, ¢l Ing. José Eliseo Verastegui Fluarances,
Director Regional de Yaku Tatrpuy para la Lucha contra la Pebreza, solicita la devolucién de camionera,
al Gerente General Regional, Arq. Rebeca Jacinta Astete Lépez. De igual manera solicita declarar Ia
nulidad de Resolucién Directoral Regional N° 469-2018/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 09 de
noviembre del 2018, sefialando que la camioneta Pik Up. marca Vaolkswagen de placa EGK-042, es de
propiedad exclusiva del proyecto “Tortalecimiento de la Capacidad Operativa en los Establecirmientos
de Primer Nivel de Atencién para Realizar Actividades de Salud Comunitaria en las Zonas Rurales del
Departamento de Huancavelica™ U.E. Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha contra la
Pobreza, tal como se demuesita conla consulta vehicular SUNARP. Ademis, menciona que, en ningin
momento solicitaron la opinién de la Direccién Regional de Yaku Tatpuy para la Lucha contra la
Pobreza, para poder otorgar © conceder la afectacién en uso del bien mucble, mencionando habet
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configurado en abuso de autoridad, al disponer un bien de propiedad ajena a su direccién y
administracién, por tal motivo solicita declarar nulidad de la Resolucién Directoral Regional N°® 469-
2018/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 09 de noviembre del 2018.

A ello, con Informe N° 118-2019/GOB.REG HVCA/ORA-OA/AGP. De fecha
11 de marzo del 2019, el Jefe de Area de Gestién Patrimonial CPC. Primitiva Quintana Calderén,
solicita al Director de la Oficina de Abastecimiento dejar sin efecto la Resolucién Directoral Regional
N° 469-2018/ GOB.REG.HVCA/ORA de fecha 09 de noviembre del 2018, mediante el cual aprueban
la ampliacién de afectacién en uso de la camioneta de placa EGK-402, a favor de la U.E. N° 406 Red
de Salud Huancavelica, de igual manesa informa es necesatio efectuar la devolucién de la camionera a
Ja Direccitn Regional de Yacu Tarpuy, institucion que adquirié dicho vehiculo.

Con Informe N° 302-2019/GOB.REG.HVCA/ORA-OA, de fecha 15 de marzo
del 2019, el Director de la Oficina de Abastecimiento CPC. Ronald Jurado Hinostroza, informa al
Director Regional de Administracién Mg, CPCC. Manuel Venancino Morales, que la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy y Lucha contra la Pobreza solicita de manera reiterativa la devolucién de la
camioneta de Placa EGK-042, del Proyecio: “Fortalecimiento de Ja capacidad operativa en los
establecimientos de primer nivel de atencién para realizar actividades de salud comunitaria en las zonas
rurales de departamento de Huancavelica”.

En concotdancia a ello, el Director Regional de Adminiseracién, Mg. CPCC.
Manuel Venancino Morales, solicita Con Memorindum N° 313-2019/ GOB.RG.HVCA/GGR-ORA,
de fecha 22 de marzo del 2019, al Jefe de Area de Gestidn Patrimonial CPCC. Primitiva Quintana
Caldes6n, emitir un informe técnico a fin de dejar sin efecto la Resolucién Directoral Regional N 469-
2019/GOB.REG.HVCA/ORA.

Asimismo, con Memorindum N° 446-219/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de
fecha 0B de mayo del 2019, el Director Regional de Administracién Mg, Manuel Venancino Morales,
requicte al Director de Ja Red de Salud de Huancavelica MC. Elvis Rojas Romero, la devolucién por
redistribucién de Vehiculo del Gobierno Regional de Huancavelica, puesto que en cumplimiento al
Memorindum Miltiple N° 083-2019-GOB.REG.HVCA/GGR, cmitdo por parte del Gerente
General Regional, dispone al Director Regional de Administracion para retribuir el vehiculo en
conflicto, por lo que le solicita la devolucién de la Camioneta Pick Up; Marca Volkswagen; Placa EGK-
042, color blanco, recordando internar cn el Arca de Mantenimiento y Transporte.

Con Informe N° 015-2019/GOBREG.HVCA/ORA/ash, de fecha 21 de junio
del 2019, Ia Sra. Angelica Santos Huira STA-I11, se dirige al jefe del Area de Gestién Patrimonial
manifestando en su informe la signiente conclusién: (..} teniendo las copias de los documentos que
acreditan ser propietarios la direccién Regional Yacu Tarpuy Lucha contta Ja Pobreza de la camioneta
Volkswagen: modelo Amarok; de placa EGK-04; color blanco, se SUGIERE DEJAR SIN EFECTO
1a Resolucién Ditectoral Regional N° 469-201 9/GOB.REG.HVCA/ORA,; de fecha 09 de noviembre
de 2018; y su devolucion respectiva del mismo a la DRYTPLCP.

Mediante Informe N° 351-2019/GOB.REG.HVCA/ ORA-OA/AGP, de fecha
05 de julio del 2019, el jefe de Area de Gestién Patrimonial, Lic. Adm. Mack . Espinoza Vergara,
sernite informe sobre el vehiculo de placa EGK-042, al Director de Ja Oficina de Administracién, Mg,
CPCC. Manuel Venancino Morales, mencionando que la Unidad ejecutora Yaku Tarpuy- Lucha contra
la Pobreza indica ser propictario de dicha camioneta, exigiendo la devolucion, ya que fue asignada a la
UE. 406 Red de Salud de Huancavelica mediante Resolucidn Directoral Regional N° 469-
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2018/GBO.REG.HVCA/ORA, con fecha 69 de noviembre del 2018,

En Consccuencia, con Proveido S/N/GOB.REG.HVYCA/ORA de fecha 11 de
julio del 2019, el Director Regional de Administracion, remite ¢l documento a Secretaria Téenica para
que realice ¢l deslinde de responsabilidades por fa emision de la Resolucion Directoral Regional N°
469-2018/GBO.REG.HVCA/ORA.

Medios Probatorios Presentados y Obtenidos de Oficio:

Contrato N° 002-2012/GOB.REG.HVCA-LCP

Resolucion Directoral Regional N° 469-2018/GOB.REG.HVCA/ORA

Acta de Entrega v/o Recepeion de Bien Mueble

Informe N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA.HVCA/RSHVCA/OA,
Memotandum N° 313-2019/GOB.RG.HVCA/GGR-ORA

Memorindurn N° 446-219/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA

Informe N° 01-2019/GOBREG.HVCVA/GGR/DRTYTPLCP/JEVH
Informe N® 044-2019/GOB.REG.HBVCA/DIRESA HVCA/RSHVCA/OA

® & & # 9 * & 9

De la imputacién de la falta, es decir, la deseripcion de los hechos que configurarian la falta y
de Ia norma juridica presuntameste vulnerada:

Del servidor civil: Econ. EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, En su
condicién de Director Regional de la Oficina de Administracidn del Gobierno Regional de
Huancavelica, con los hechos descritos precedentemente, habria transgredido los  siguientes
dispositivos legales:

e Ll ardewlo 85 inci “lag demds que sefiale s Ley™, la misma que nos remite a la

Ley del Codigo de érica de la Funcion Pablica.

o Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica N® 27815:

~  Articulo N° 07 deberes de la funcién piblica
Numeral 5°. - Uso Adecuado de fos Bienes del Estado Dcebe proteger y conservar
los bicnes del Fistado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio
de sus funciones de manera racional, evitando su _abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin euplear o permilir gue olrgs erpleen los bignes def Estade parg fi
puarticulares u propisites gue no sean aguells para (08 cules hubjeran sido especificamente destinados

Fundamentos para recomendar ¢l inicio de PAD:

Que, del estudio y andlisis de la documentacion obtenida, esta Secretaria Téenica
de Procedimicntos Administrativos Disciplinacios, Hega a la conclusién de que, la conducta del
servidor: Econ. EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, en su condicién de Director Regional
de Ia Oficina de Administracion del Gobierno Regional de Hluancavelica, #pifica en of articulo 85 literal ¢)
qaie pos remite a la Ley del Codige de 1 tie “aneidn Pribli elfitante Jps deberes -Respansabilidad- gue

1 A wavés del Informe Técnicn NS 1990 2016-SERVIR/GPGR, el musinn que tieae caracier de vineulante, concluys enire otras lo siguiente:
(... 4.2 @ partivde ka enirada en vigmedn del rgen desiiphnari de f d a5 NT 0037, Vay ded Sevvicio Civid, bas sanianes  of provedonicnts del wginen desaiplimaio
de in ey N° J57 son aplicalbles a faftas ¢ infracciones contempladas oz la Ley 27144, Ly de Drocedumivato ldminisirative General, 12y N
27815, Ley del Cdigo de Evica de Ia Funcidn Piblica y on oteas leyes, segin ol articulo 85° inciso g) de fa Ley del Servieio Civil y
ef inciso j) def articuio 98.2 def Reglurnenio General de f Loy def Servicio Civil, aprohars porel 1.3 N (40-2014-PCM 7
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et forma nfepral, asumiendo_oni plene

we: To idor
respety 54 funcion prblica,

Fin mérito al principio de causalidad? se deberd determinar, que, el abuso uso del
Bicn estatal (camioneta Pick Up), fue por comisién u omision, o como también se puede presentar por
ambas modalidades. Del mismo maodo, en aplicacién del principio de culpabilidad, sc deberd
determinar si Ja falta s¢ produjo de manera dolosa o culpusa®.  Con fines de esclarccimiento es
necesario tener en cuenta o gue ¢l Tribunal de Servicio Civil estipulo respecto al principio de
causalidad. Del mismo también sc debe precisar, que este principio establece que la responsabilidad
administrativa cs personalisima, es decir solo se puede ser responsable por la accién u omisidn en que
el servidor haya infringido personalmente, encontrindose probibida la responsabilidad por actos de
terceros. Lo sefalado, fue precisado por el Tribunal de Servicio Givil en la RESOLUCION N.° 002883-
2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala, bajo los siguientes criterios: Respecto al principio de causalidad, la
doctrina ha precisado que: . morma exige el principio de porsonalided d lus sancioties, entendida cono, gue ba
Susuncion de lu responsabifidad debe corresponder a quien ineurrid en la conducta probibida por la ley, y, por tanto no
2 H"' uf Hoctor| Epad:ﬁ ser suncionada por hechos camsetides por otros (....) o por lus demominadus responsabilidades ext cascada aplicables
};”}Tms L.mLGm§§ ;@ todos quienes participetit ¢ uil proceso decisional. Por ello, en principio, la Izlmmisf’raﬂdﬂ #o puede bacer responsable
w a wia persona por uit becha aens, sinn sols por lor propies”. Tin ¢l caso materia de atencién la falta que se
“ imputa, fue cfectuado personalmente por ¢l servidor, la misma que se materfaliza en haber suserito fa
Resolucion Directoral Regional N° 469-2018/GOB.REG.H VCA/ORA, con fecha 09 de noviembre
del 2018, en la que ressieloe en ef +Urticudo N° 01.- ~Iprobar la ampliacin de afectacidn en uso a favor de a UL N°
406 Red de Salud Huancavelica, ¢f bien mueble (cantioneta) de propiedad del Gobierno Reglonal de Fluancavelica,
por un plaza de dos (02) arios. Dicho esto, s¢ denota que la Camianela Pick Up, aungue era an bien estatal | fire la
udguisicion del proyects “Fortalecimiento de Ia Capacidad Operativa en los Establecimientos de
Primer Nivel de Atencion para Realizar Actividades de Salud Comunitaria a2 Zonas Rurales
del Departamento de Huancavelica” de la UL Y AKU TARPUY, confirme I advertido en bt consutta
rebicular SUNARP, gne efecteraments pertenceia a esta Unédad gecatora, y que el bien estatal estaba destinado
al proyecto antes mencionado, sin embargo el Director Regional de Administracién abusando del uso
del bien estaral, otorgo 2 afios mis a la U.l4. 406 Red de Salud, ampliando la afectacion de uso a favor
de la U.E. 406 Red de Salud Huancavelica. por lo que la U.E. Yaku Tarpuy tuvo la neeesidad de solicitar

como propietario la devolucion del Bien Mueble.

* Ley 27444- Aniculo 248 - Principios de la potestad sasneonadora adminisiuva

o)

& Cavsalidad. - La responsabitidad debe secaer en quien readica s conduria omusiva o activa consuwmiiva de infraceion sancionable.
'Ly 27444~ Arndculo 248, Principios de la poesiad sancionadura adrmmistraniva,

{--)

106 Culpabilidad. - La tesponsabilidad wdnimisintiva es subjetvi, salve Jos cusus en que por ley 4 decrcto legashive se disponga la
responsabilidad admmnistrativa objeiiva.

Del mismo modo ¢l eribunat de servicio civil en la RESOLUCION N” 002153-2H%-SERVIR/TSC-Primera Sula. Sefiale que: Ahors, es
imporante recondac a la Eatdad que oteo principio vinculado al ejercicio de la potesiad sancionadora s el principo de culpabulidad, recogido
en ol numeral 107 del aniculo 2489 det TUO de la Ley N® 27444, Esie dewrming que | tesponsabiliglad administraiva es subjetiva, salvo Jos
casos en que por ey o decrero legisheivo se disponga b responsabilidad admuistrativa abjctiva, Asl, s¢ “garnuza que una sancidn sca aplicada
solo si se acredita en ¢l procedimienio sancionudoer que el supto hi aciuado de maners dolosa o negligente en In comisidn del heeho infractor
¥ nu dnicamente pot ka conducta. o ¢l eleeto dafoso se ha prsducido”. 68, Para Games Tomillo, este principio implica 1a proseripeiin de
sancion a compotiamienios en Jus gae no concarn dolo o imprudencia. Con otras pakaliras, no es aceptable la responsabilidad meamente
abjctiva. De este modo, I preseneis de dolo o culpa se bace sdispensable pare guc se atnbuya a un servidor responsabilidad diseiplinaria por
su condueta. 09, Por mnto, so serd solicienme acreditae gue o sujew sometido a procedimienso disciplinario ha gjecutady una acaion tipificada
comu Latta para que se teterniue su tesponsabilidad disciphinara, sino que rambién se endri qui comprohar fa presencia del elemento subjewvo.
T verifieacion de |a responsabilidad subjeriva propia del prinoipto de culpabilidad anes anoudo, se debe realizar después de que b autorddad
administratva determine que 2 agente ha readizada (o omnido) o hecho calificado cumo infragcitn (principio de causalidad), wl como ha
indicado ef Mirsterto de Justicia v Derechos Humanos en I *Ciuia Pricuca del Procedimiono Administrative Sincionador, actualizada con el
Texto Unico Ordenado de I Ley N° 27444, Loy del Procedimientn Admmistrasvo General”', aproliada por Resolucion Direaroral N.° 002
017 JUS/DGDO.
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Fs mencster resaltar que “en ef Nusveral 5) y 6) del Articnlo N°® 07 de la ley N° 27815
— L2y del Cédigo de 1:tiea eny la Fancidn Priblica manifiesta que: es deber de lodo usuario profeger y conservar Jos bienes
estatales, debiendn ntilizar los que fucran asignads para of desarmlly de sus actividades de nianerd racional, gvitanda
su abuso, derrache o desaprovechamiento, sin emplcar o permitir que otros utilicen dichos bicnes para
fines particulares 0 propdsitos que nio scan aquello para los cuales hubieran sido destinados’;
v en cuanto a la responsabilidad del servidor, en_cuanto a que todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciopes_a cabalidad y en_forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcidn publica’; normas de cardcter ético, que ¢l Fcon. EDWIN ALBERTO LAIME
CORDOVA Dinctor de la Oficina de dministracin {en ef momento de la omision de los hechos), no tuve en
consideracién, en denotar el uso excesivo del bien, ademds de que no presto especial atencidn a que
kit camtioneta Pick Up, habria sido adguirido y designado para el proyects “Fortalecimiento de Ia Capacidad
Opetrativa en los Establecimientos de Primer Nivel de Atencion para Realizat Actividades de
Salud Comunitaria a Zonas Rurales del Departamento de Huancavelica”, por parte de la Unidad

o . : N

/@V@“V'uam Bﬂf !/% Ejecutora Yaku Tarpuy Lucha Contra la Pobreza.

51? ' 2) , : . L

% AT E‘ Del mismo modo, debemos determinar como ya se senald por aplicacion del

=/ poncipio de culpabilidad, si la falta se produjo de mancra dolosa o culposa, Exigencia que fue
7 establecido pot el Tribunal de Servicio Civil en la RESOLUCION N.° 002153-2019-
SERVIR/TSC-Primera Sala, ¢cn su fundamento 67, que sefialo: es fmiporeante recordar a Ia
Entidad que otro principio vinculado al cjercicio de Ia potestad sancionadora es el principio
de culpabilidad, recopide cn el numeral 10° del articulo 248° del TUOQ de 12 Ley N.° 27444, Este
determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o
decreto legislativo se disponga Ia responsabilidad administrativa objetiva. Asi, se “garantiza
que una sancion sea aplicada solo si se acredita en ¢l procedimicato sancionador que ef sujeto
ha actuado de manera dolosa o negligente en la comision del hecho infractor y no Unicamente
por Ia conducta o el efecto dafioso se ha producido”, la misma quc debe ser determinada en la
precalificacién, tal como lo establece ¢l Informe Téenico N° 025-2019-SERVIR/GPGSC, en su
fundamento 2.15. Esta sceretaria sostiene que la falta sc produjo de manera culposa. Por culpa o
negligencia se entiende la produccidn de un resultado inintencionadamente, es decir se comere un
resultado -en este caso s la falta - de manera inintencionada, sin buscar el resultado, el sujeto no busca
cometer la falta. Existen tres modalidades de culpa. Por impericia, imprudencia y negligencia, en el caso
en atencion se produjo por la segunda modalidad, y la imprudencia s¢_genera por la_omision a la
diligencia_debida, el defecro de advertencia o prevision en_algupa cosa; punible e inexcusable
neslivencia pot olvido de las. precauciones que la prudencia aconseja®, la imprudencia se¢ ha definido

Jde exigirse lo menos cuidadosa, arent
in i
)

3 ar on by, :

mis_prudente uta_conducra_sin _haberse preocupado por los eligros_que rian_pcutrir. En
consecuencia, la conducta tipica del administrado, es el haber otorgado ampliacién de afectacion cn
uso de forma precipitada a la U.K. 406 Red de Salud de Huancavelica, excediendo de esta manera cl
uso del bien estatal, cfectuindose un abuso de uso de dicho bien muceble (camioneta Pick Up), con la
emision de la Resolucion Dircctoral Regional N° 469-2018/GOB.REG.HVCA/ORA, no habicado
advertido o informado previamente de donde procedia dicha camionerta y sin embargo, haber otorgado
a otra Unidad Ejccutora el bien mueble, indicando la imprudencia en la conducta del scrvidor civil

Econ. EDWIN ALBERTQ LAIME CORDOVA, ¢n su condicién de Director Regional de la

4 Resolugion Directoral N 116 2017 PCAJOGA, de fecha 3 de agosto deb 2017, aprobando kb Directiva de Organo N® 003
207 /PCMIOGA, “Normas y procedimivmos para la asigoacidn, uso, cuidado y enteega de bienes mucles de propiedad estatal en
lu unidad cjccutara 003 secreturia gonernd de ba presidencia del consejo de minfstros”
5 Resulucion N° 001452 2020/ SERVIR/ TS Sepunda Saky P 16
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Oficina de Adminjstracidn {en o] momento de la comision de los hechos.)

En el Caso del presunto infractor que ostenta igual o similar nivel jerarquico, depende del
mimo inmediato superior, cotrespondce a este ser el drgano Instructor,

De conformidad a o cstablecido en ¢l litetal b) del numeral 93.1 del articulo 93°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es
el organo instructor; ¢n tal sentido corresponde al GERENTE GENERAL REGIONALY cs I
autoridad competente para disponer ¢l inicio del PAD, debicndo seguitse el procedimiento establecido
en el literal a) del articulo 106° y ¢l articulo 107° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

De la medida Cautelar:

in el presente caso de conformidad con la naturaleza de la presunta falta

administrativa disciplinaria, la Secretaria Técnica no considera pertinente proponer medida cautelar, no

siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el Ardeulo 96° y 108° de la Ley N° 30057-

5 \me‘\&\ Ley del Servicio Civil, reservandose cl desccho de invocar, si no cesara la conducta imparable de los
vope % referidos procesados.

£1

.. §De la Sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

De hallarse responsable a los presuntos infractores de la falta imputada, podrian
ser sancionados con SUSPENSION SIN GOCLE DE REMUNERACIONES, conforme lo
establecc ¢} Articulo N° 102° del Reglamento de ta Ley N°30037, concordante con ¢l numeral 3) del
articulo 248° del T.U.O. de la Ley N®27444, Ley del Procedimicnto Administrarivo General.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 31° de la Ley de Servicio Civil y el
atticulo 111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de cingo (05)
dias hdbiles, para la presentacion de sus descargos respectivos acompafiando las pruebas que
considere pertinentes, ante ¢l Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad; asimismo lx solicitud de prorroga hasta por cinco (05) dias hébiles, deberd requerirse antes
del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacion de descargos, asimismo para efectos del
presente procedimiento los referidos servidores civiles sc sujetara a los derechos y obligaciones
establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°30057,Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremao N°040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo pata presentarlos:
in el presente caso al existir  concurso de infractores precedentemente ya

analizado, corresponderd para instruir, al mismao inmediato superior, teniendo asi al Getente Genetal
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, ser ¢l drgano instructor y al Director de Recursos

Dareitiva N© 02-2015-SERVIRF GPGEC, arficde 17 e 132 sedlahi 1.2 Conrurse de Infraciores. Vin ef cio de presuios anfiactornes que vstentes igeal
o sty nivel grdrquiio y depenchan del e invwdiare supor, coverpside o este ser e Organe Initrustar. 81 los presuntoes infiactores pertenceicenn
a distinras unidades erpsinicas o de distimes aiveles jerirquicos v corresponediese que ef fnstructor sea el jefo inmediato, os

campetcnte fa autoridad de mayor nivel fesdrquico. S e diern L seidinn de preisnios wfiacuees guy asteptan wid o sowlar mired gerdrgquice ¥
drpendan de distinte mmediuta supevior del wnszne vange, o Lo maaima wtersdad adwnstrativa fa que dedernna endl de fos jofés smidiatos debe actwar cowe

Cirgans Insfrvcior: " (Negrita es nugstro)
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Humanos ser el 6rgano Sancronador v quicn va oficializar la sancién, esto en concordancia con el
numeral 13.2 de Ia Directiva N® 02 2015.8ERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N?30057-Ley del Servicio Civil, establece: “En el caso de presuntos infractores
que ostenten tgual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo inmediato supcrior, corresponde a
este ser el Organo Inseructor,”

De los derechos y obligaciones del servidor civil en trdmite decumentarios

Que de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de Ia Ley del
Servicio Civil, los dercchos v obligaciones de los servidores imputados  durante ¢l proceso
adminsstrativo disciplinario, ¢l servidor tene derecho al debido proceso y rutela jurisdiccional efectiva,
El servidor civil puede ser representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquicra de fas etapas del Procedimiento Administrativo Diseiplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO.-Instaurar Procedimicnto Administrativo Disaplinario, por las

consideraciones expuestas cn la presente Resolucion a:

¢ Econ. EDWIN ALBERTQ LAIME CORDOVA, ¢n su condicién de Director Regional de

Al la Oficina de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la

comision de los hechos, por haber incurrido en una falta disciplinavia tipificada en el literal g
fas demis que sefiale por ley, def articulo 85° de Ia Ley N° 30057,

ARTICULO 2°. - ESTABLECER, que en ¢l presente caso no es pertinente
imponer medida cautelar de conformidad con fa naturdeza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, la posible sancidn a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en ¢l Articulo
96°de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, reserrdndose of derecho del misnro.

ARTICULO 3° PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad adminiserativa disciplinaria, mediante las mvestigaciones pertinentes conforme a la ley,
ent el presente procedimicnto administrativo disciplinario, v de hallarse responsabilidad, fa propuesta
de la posible sancidn a impoenerse, articulo 102°del Reglamento de la Ley N®30057 al procesado
seria:

* Econ. EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, Dircctor Regional de la Oficina de
Administracion del Gobierno Regional de Huaneavelica (en ¢ momento de la comision de los

hechos), SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, quc los procesados podrin hacer uso de su
derecho 2 la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruehas quc
considere pertinentes, ante ¢} Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de I
Lntidad, en un plazo de 05 dias hibiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente
acto administrativo, pudicnde solicitar prorroga del plazo ¢l mismo que sera concedido por ¢l mismo
plazo a su sola presentacion, también pucde scr representado por un abogado y acceder al Expediente
Administrativo Disciplinario; asimismo, para cfectos del presente procedimiento el referido procesado
se¢ sujetara a los derechos y obligaciones establectdas en el articulo 96°del Reglamento General de la
Ley N°30057,Ley del Scrvicio Civil, aprobade por Decreto Supremo Ne040-2014-PCM.
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ARTICULOQ 5° - ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secreraria
Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), notificar copia de la presente resolucion al
servidor, asi como copia de fos antecedentes; otorgindoles ¢l plazo de cinco (05) dfas hdbiles
contados a parur del dia siguiente de su notificacion, para que presente su descargo, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE,

< Higtr . Remes Comtuapor
GERPNTE GENERAL REGION‘K?.M
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